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Wer wir sind

Die Kenston Pension GmbH agiert, in ihrer
Funktion als gerichtlich zugelassene Rentenbe-
ratungskanzlei fir die betriebliche Altersversor-
gung, als fokussierte Rechts- und Spezial-
dienstleistungsgesellschaft, die sich ausschlieB-
lich auf die Themengebiete der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) und , artverwand-
ter” Umsetzungen konzentriert.

Zu den Tatigkeiten der Kenston Pension
GmbH zdhlen vor allem Beratungsleistungen
fir Unternehmensmandate aller GréBen-
ordnungen aus allen Bereichen in folgen-
den, beispielhaft aufgefiihrten, Rechtsgebieten
der betrieblichen Altersversorgung:

o Arbeitsrecht;

e Umwandlungsrecht;

o Gesellschaftsrecht;

e Steuer- und Bilanzrecht;

e Sozialversicherungsrecht;

e Versicherungsvertragsrecht;

e Rechts- und Rentenberatungsrecht;
e Haftungsrecht.

Hierbei werden Arbeitgeber bei allen Umset-
zungen im Rahmen von betrieblichen Versor-
gungswerksgestaltungen rechtssicher beglei-
tet.

In dieser Ausrichtung betreut die Kenston
Pension GmbH dariiber hinaus als bundes-
weites und internationales “Kompetenzcenter”
auch Mandanten aus folgenden Bereichen:

o Steuerberater und Wirtschaftspriifer
(bzw. entsprechende Gesellschaften);

e Rechtsanwalte und Rechtsberater (bzw.
entsprechende Gesellschaften);

e Unternehmensberater und qualitativ
hochwertig agierende Finanzdienstleister
(bzw. entsprechende Gesellschaften).

Zielsetzung der Kooperation zwischen der Ken-
ston Pension GmbH und den genannten
rechts-, steuer- und finanzberatenden Berufen
ist regelmaBig die Auslagerung samtlicher er-
laubnispflichtiger und haftungsrelevanter Ta-
tigkeiten aus der Rechts- und Rentenberatung
der weiten Beratungsbereiche der betrieblichen
Altersversorgung und , artverwandter” Gebiete
auf die Kenston Pension GmbH.

Rechtsgrundlage fir die Kenston Pension
GmbH zur Ausiibung und Ausfiihrung der rele-
vanten Beratungsdienstleistungen bilden das
Rechtsberatungsgesetz (RBerG), die Bundes-
rechtsanwaltsordnung (BRAO), das Rechtsan-
waltsvergitungsgesetz (RVG) und seit dem
01.07.2008 das Rechtsdienstleistungsgesetz
(RDQG).

Kernbestandteil des Tatigkeitsgebietes der Ken-
ston Pension GmbH ist hierbei die Besorgung
fremder Rechtsangelegenheiten bzw. jede Té-
tigkeit in fremden Rechtsangelegenheiten, die
nur durch gerichtlich zugelassene bzw. regi-
strierte natUrliche oder juristische Personen er-
bracht werden diirfen. Dariiber hinaus ist der
Rentenberater an sich immer gerichtlich zuge-
lassen bzw. registriert und unterliegt der Auf-
sicht des Prasidenten des zustandigen Amts-,

Land- bzw. Oberlandesgerichts. Zudem ist der
Rentenberater absolut unabhangig in der Inter-
essenvertretung seiner Mandanten.

Geschaftsfithrer der Kenston Pension GmbH
sind Herr Sebastian Uckermann und Herr
Patrick Drees.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Ren-
tenberater fiir die betriebliche Altersversor-
gung, ist gleichzeitig CEO der KENSTON
GRUPPE (www.kenston.de), ,Vorsitzender
des Bundesverbandes der Rechtsberater
fiir betriebliche Altersversorgung und
Zeitwertkonten e.V .” (BRBZ) sowie Autor
zahlreicher praktischer und wissenschaftlicher
Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieb-
lichen Altersversorgung. Dartber hinaus ist
Herr Uckermann Herausgeber und Autor
eines Standardkommentars zur betriebli-
chen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Drees, studierter Betriebswirt und gericht-
lich zugelassener Rentenberater fir die be-
triebliche Altersversorgung, ist gleichzeitig
COO der KENSTON GRUPPE, Mitglied im
Kuratorium des BRBZ sowie Autor zahlreicher
praktischer und wissenschaftlicher Fachpubli-
kationen auf dem Gebiet der betrieblichen Al-
tersversorgung. Dariiber hinaus ist Herr Drees
Autor eines Standardkommentars zur
betrieblichen Altersversorgung im Beck-
Verlag.
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Kenston Akademie fiir
bAV und Zeitwertkonten —
Was ist das?

Die Kenston Akademie fiir bAV und Zeitwert-

konten ist das unabhdngige Seminar-, Kompe-

tenz- und Fortbildungscenter der Kenston

Pension GmbH fir folgende Beratungs- und

Unternehmenskreise:

o Steuerberater und Wirtschaftspriifer

o Rechtsanwalte, Rechtsberater und
Unternehmensberater

e qualitativ hochwertig agierende
Finanzdienstleister

e Unternehmensleiter und
Personalverantwortliche

Zielsetzung der Kenston Akademie fiir bAV
und Zeitwertkonten ist es in erster Linie, den
genannten Beratungs- und Unternehmens-
kreisen in mehrtdgigen Seminareinheiten das
notwendige fachliche »Rlstzeug« zu vermit-
teln, um als kompetenter Berater in den kom-
plexen Bereichen der betrieblichen Altersver-
sorgung und der Zeitwertkonten agieren zu
konnen. Hierbei werden an drei aufeinander-
folgenden Seminartagen, die bis zu sechsmal
pro Jahr stattfinden, alle wesentlichen Themen-
schwerpunkte der aufgefihrten Bereiche ziel-
fuhrend und kurzweilig dargestellt. Den Ab-
schluss der dreitagigen Seminarreihe bildet

T —

eine kurze schriftliche Abschlussprifung.
Nach bestandener Priifung erhalt jeder Teil-
nehmer ein Zertifikat und ist berechtigt die
Bezeichnung zu fiihren:

»Zertifizierter Kooperations- und Beratungs-
partner fiir bAV und Zeitwertkonten der
Kenston Pension GmbH«.

Dariiber hinaus kann ab dem Zeitpunkt der er-
haltenen Zertifizierung das »Kenston-Zertifizie-
rungs-Logo« auf der jeweiligen eigenen Visi-
tenkarte platziert werden bzw. in anderweitige
Marketinginstrumente integriert werden.

Seminardidaktik

Der wesentliche Unterschied der Kenston
Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten im
Vergleich zu anderen Seminaranbietern aus
dem Bereich der betrieblichen Altersversorgung
und der Zeitwertkonten Isst sich wie folgt
kurz darstellen:

Die Kenston Akademie fiir bAV und Zeitwert-
konten und der Veranstalter Kenston Pension
GmbH verzichten in der Seminardidaktik auf
ein Ausbildungsprogramm in Form eines
Studiums, das einige Monate und erhebliche
Kosten in Anspruch nimmt. Denn diese Semi-
narveranstaltungen helfen den interessierten
und betroffenen Beratern und Personalverant-
wortlichen in der Regel nicht weiter.

Der Berater bzw. Verantwortliche, der in den
Themenbereichen der betrieblichen Altersver-
sorgung und der Zeitwertkonten schon tétig
ist, bendtigt kurzfristige Umsetzungsunterstt-
zungen und Lésungshilfen. Lange Studienzei-
ten sind fiir Berater aus rechts-, steuer- und
finanzberatenden Berufen sowie fir Fihrungs-

krafte aus Unternehmen aufgrund des vorhan-
denen taglichen Arbeitspensums kaum méglich.
Vor allem sind die Themenbereiche der betrieb-
lichen Altersversorgung und der Zeitwertkon-
ten derart interdisziplindr, dass nur eine tagli-
che Umsetzung der in den Studienzeiten er-
worbenen Fachkenntnisse dauerhaften Erfolg
fiir die »Betroffenen« ermdglichen wiirde.

Vor diesem Hintergrund wahlt die Kenston
Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten den
Weg, dass nur Berater und Verantwortliche
angesprochen werden, die in den genannten
Beratungs- und Arbeitsbereichen bereits einige
Erfahrungen gesammelt haben und daher fiir
dieses Thema schon eine gewisse Affinitat ge-
zeigt haben. Diesen Kreisen soll in komprimier-
ter Form das erforderliche MaB an Wissen
vermittelt werden, um professionell beratend
agieren zu kénnen und bei haftungsintensiven
sowie rechtlich anspruchsvollen Beratungsauf-
gaben auf ein hochqualitatives und professio-
nelles Service-Back-Office zugreifen zu kénnen.

Es findet also eine Wissenvermittlung statt,
ohne dass der Teilnehmer im Anschluss der
Veranstaltung »allein gelassen« wird. Denn
durch die Kenston Pension GmbH inklusive der
Kenston Akademie fir bAV und Zeitwertkon-
ten steht dem Teilnehmer ein Kompetenz- und
Servicecenter zur Verfligung, das zur fortlau-
fenden Unterstlitzung und zum intensiven
sowie andauernden Expertenaustausch ge-
nutzt werden soll.

Nach dieser kurzen Einfiihrung in die Intentio-
nen der Kenston Akademie fiir bAV und Zeit-
wertkonten werden die getroffenen Aussagen
durch die nachfolgend beschriebenen aktuellen
Gegebenheiten auf dem deutschen bAV- und
Zeitwertkontenmarkt weiter unterstrichen.
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Sebastian Uckermann

Betriebliche
Altersversorgung und
Zeitwertkonten

Standardkommentar zur betrieblichen Altersversorgung
Gesamtdarstellung zu allen Bereichen der bAV

Sebastian Uckermann

Das Recht der betrieblichen Altersversorgung

Zivil-, Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und Sozialversicherungsrecht — Kommentar. In Leinen, C.H.BECK
ISBN 978-3-406-63193-1
2. Auflage erschienen im August 2022

Standardwerk von Sebastian Uckermann

Betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten

- Arbeits- und Sozialrecht, Steuer- und Bilanzrecht

Verlag: Schaffer-Poeschel Verlag flir Wirtschaft - Steuern - Recht GmbH, Stuttgart
(www.schaeffer-poeschel.de)

Betriebliche Versorgungszusagen an Gesellschafter-
Geschéftsfiihrer

Steuerrechtliche und zivilrechtliche Anforderungen, Gestaltungsoptionen, Finanzierungswege
1. Auflage

ISBN 978-3-7910-4370-8

Verlag:

Schaffer-Poeschel Verlag fiir Wirtschaft - Steuern - Recht GmbH, Stuttgart
(http://www.schaeffer-poeschel.de/)

mehr Informationen unter: www.kenston.de
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Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten

Das Seminarprogramm

1. SEMINARTAG

Vorstellung und Intentionen der
Kenston Akademie fiir bAV und
Zeitwertkonten und der Kenston
Pension GmbH
Grundlagen, Anforderungen und Um-
setzung der betrieblichen Altersversor-
gung — Vertiefungsschwerpunkte im
Arbeits-, Zivil-, Steuer- und Bilanzrecht

e Einleitender Exkurs zur Erlaubnispflichtigkeit
der rechtlichen und steuerlichen Beratung in
den Bereichen der betrieblichen Altersversor-
gung und der Zeitwertkonten

e \Wesen, Zweck und Entwicklung der betrieb-
lichen Altersversorgung in der Bundesrepu-
blik Deutschland

e Europarechtliche Einfllisse

e Das arbeitsrechtliche Grundverhdltnis der
betrieblichen Altersversorgung —
»Die Versorgungszusage«

e Entgeltumwandlung

e Die Durchfihrungswege der betrieblichen
Altersversorgung

e Methodik und Hintergriinde zur Bildung
von Pensionsriickstellungen

e Die anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik

e Spezialfall — Die pauschaldotierte
Unterstitzungskasse

e Die gesetzliche Unverfallbarkeit

e Abfindung

o Ubertragung

e \orgezogene Altersrente

e Gesetzlicher Insolvenzschutz

e Anpassung von Leistungen

e Internationale Rechnungslegung

e Auswirkungen durch das Bilanzrechts-
modernisierungsgesetz (BilMoG)

* Detailbetrachtung: Auslagerung von
Pensionsverpflichtungen

o Anderungseingriffe in Versorgungszusagen

e Betriebliche Altersversorgung bei Betriebs-
libergang und Gesamtrechtsnachfolge

o Aktuelle Entwicklungen

2. SEMINARTAG

Resiimee des 1. Seminartages und
Einleitung des 2. Seminartages
Die betriebliche Versorgung des be-
herrschenden Gesellschafter-Geschéafts-
fiihrers einer Kapitalgesellschaft

e Grundlagen zur Gesellschafter-Geschéfts-
fiihrer-Versorgung

e Die besondere Stellung des Gesellschafter-
Geschaftsfiihrers aufgrund seiner Beteiligung
am Unternehmen

e Steuerrechtliche Behandlung einer unmittel-
baren Versorgungszusage bei einer Kapital-
gesellschaft

e Steuerrechtliche Behandlung einer mittelba-
ren Versorgungszusage bei einer Kapitalge-
sellschaft

e Die steuerrechtliche Behandlung einer
unmittelbaren Versorgungszusage beim
Gesellschafter-Geschaftsfihrer

e Die steuerrechtliche Behandlung einer
mittelbaren Versorgungszusage beim
Gesellschafter-Geschaftsfihrer

e Verzicht, Abfindung

o Widerruf von Versorgungszusagen

o Ubertragung, Schuldnerwechsel und Wechsel
des Durchfiihrungsweges

o Gesellschafter-Geschaftsfiihrer in der
Sozialversicherung

e Zivilrechtlicher Insolvenzschutz

e Sinnvolle Ausfinanzierungsmaglichkeiten

e Spezielle Umsetzungsfragen in der Praxis

e \ergleichbetrachtungen: Versorgungszusa-
gen an »andere, beherrschende« Unterneh-
mensleiter

e Aktuelle Entwicklungen

3. SEMINARTAG

Abschlusstag der Seminarreihe
Zeitwertkonten in der betrieblichen
Umsetzung — Rechtsgrundlagen,
Rechtsanwendung und Gestaltungs-
optionen

o Gesellschaftliche, politische und 6konomische
Hintergriinde — Zeitwertkonten im Spannungs-
feld der aktuellen Lage

o Aktueller Zustand der gesetzlichen, betrieb-
lichen und privaten Altersversorgung

e Rechtliche Grundlagen und Funktionsweise
von Zeitwertkonten
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e Abgrenzung von Zeitwertkonten gegeniiber
der Entgeltumwandlung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung

e Definitionsabgrenzung: Unterscheidung der
verschiedenen Arten von Zeitwertkonten

e Abgrenzung von Zeitwertkonten und Alters-
teilzeitmodellen

o Vorteilhaftigkeitsbetrachtungen: Zeitwert-
konten als Partner der betrieblichen Alters-
versorgung und Nachfolger der gesetzlichen
Altersteilzeit

e Finanzierungsmaéglichkeiten von Zeitwert-
konten

e Kapitalanlagemdglichkeiten und -strategien
zur Riickdeckung von Wertguthaben

e Rechtliche Vorgaben an Zeitwertkonten inkl.

Auswirkungen durch das »Gesetz zur Ver-

besserung der Rahmenbedingungen fiir die

Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen

und zur Anderung anderer Gesetze (Flexi-G Il)«:

Arbeitsrechtliche Vorgaben / Sozialversiche-

rungsrechtliche Vorgaben / Insolvenzsiche-

rung von Wertguthaben / Auswirkungen der

Bildung von Wertguthaben auf andere

Rechtsbereiche

Steuerliche und bilanzielle Behandlung von

Zeitwertkonten im Unternehmen — Auswir-

kungen durch die Einfliisse des Bundesfinanz-

ministeriums (BMF)

Steuerliche Auswirkungen beim Arbeitnehmer

Gestaltungsoptionen und Vorteilhaftigkeits-

iiberlegungen: Behandlung von Arbeitgeber-

zuschiissen / Ubertragung von Wertgutha-
ben auf einen neuen Arbeitgeber oder auf
die Deutsche Rentenversicherung Bund

Anforderungen und Voraussetzungen an die

technische und rechtliche Einfiihrung und

fortlaufende Administration von Zeitwert-
kontensystemen

o Aktuelle Entwicklungen

Abschluss:

Schriftliche Abschlusspriifung iber die
Seminarinhalte der vorausgegangenen
Seminartage.

Bei erfolgreicher Absolvierung wird im An-
schluss das Zertifikat zum Zertifizierten Ko-
operations— und Beratungspartner fiir
bAV und Zeitwertkonten der Kenston
Pension GmbH vergeben.
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Seminar-Termine 2025

Kenston Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten

1. Seminarblock
Donnerstag, 20.03.2025
Freitag, 21.03.2025
Samstag, 22.03.2025

2. Seminarblock
Donnerstag, 26.06.2025

Freitag, 27.06.2025

Samstag, 28.06.2025
3. Seminarblock

Donnerstag, 25.09.2025

Freitag, 26.09.2025

Samstag, 27.09.2025
4. Seminarblock

Donnerstag, 27.11.2025

Freitag, 28.11.2025

Samstag, 29.11.2025

Seminarort 2025 Koln
T+49(0) 22199 2222 3-0
F+49(0) 22199 2222 3-50
info@kenston-pension.de - www.kenston-pension.de

Zeitlicher Ablauf der Tagesveranstaltungen
Beginn der Seminartage > jeweils 09.00 Uhr
Ende der Seminartage > jeweils 18.00 Uhr

Weitere aktuelle Termininformationen zur
Kenston Akademie flir bAV und Zeitwertkonten
erhalten Sie unter: www.kenston-pension.de
und www.kenston-akademie.de.
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Termine und Rahmendaten

Seminarleitung und Dozenten:

Seminarleiter und Hauptdozent der Kenston Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten
ist Herr Sebastian Uckermann, Geschaftsfiihrer der Kenston Pension GmbH.

Herr Sebastian Uckermann garantiert in seiner Funktion als gerichtlich zugelassener
Rentenberater fir die betriebliche Altersversorgung, als Vorsitzender des Bundesver-
bandes der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e. V.
sowie als anerkannter Fachbuchautor fir die hochwertige fachliche Qualitét der
Kenston Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten.

Weitere Dozenten der Kenston Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten sind die Mit-
glieder des Kompetenzcenters der Kenston Pension GmbH. Hierzu zahlen speziali-
sierte Fachanwalte fiir Arbeitsrecht sowie Steuerberater und Wirtschaftspriifer.

Gebiihren:

Die Teilnahmegebiihr fiir die Absolvierung einer 3-tdgigen Seminarveranstaltung der
Kenston Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten betragt pro Person € 1.849,—
zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Mit inbegriffen ist die leibliche Verpflegung wahrend der Seminarzeiten.

Die Seminargebuhr ist mit Anmeldung nach Rechnungsstellung durch die Kenston
Pension GmbH zur Zahlung fallig.

Fir Unternehmen, bei denen groBere Anzahlen von Mitarbeitern an der Kenston
Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten teilnehmen sollen, stehen wir sehr gerne fur
individuelle Veranstaltungsgestaltungen und -termine zur Verfiigung. Eine E-Mail an
info@kenston-pension.de gentigt zur Mitteilung Ihres individuellen Wunsches.

Ebenfalls planen und gestalten wir fiir Sie individuelle Inhouse-Lehrgéange in Ihrem
Unternehmen. Gerne erstellen wir fir Sie diesbeziiglich ein individuelles Angebot.

Anmeldung:

Zur Anmeldung verwenden Sie bitte das beigefligte Formular. Dieses Formular finden
Sie auch auf unseren Internetseiten unter www.kenston-pension.de und
www.kenston-akademie.de.

Nachdem wir lhre Anmeldung erhalten haben, ibersenden wir lhnen eine schriftliche
Anmeldebestatigung samt zugehériger Kostennote. Fir weitere Riickfragen stehen wir
Ihnen sehr gerne auch telefonisch unter +49 (0) 221 99 2222 3 - 0 zur Verfiigung.

Unterlagen:
Sie erhalten zu allen Seminarinhalten umfangreiche Fach-, Informations- und
Unterstlitzungsunterlagen.

Hinweis:

Ihre Kosten fiir Anreise und ggf. Unterbringung sind durch Sie selbst zu entrichten.
Sollten Sie eine Unterbringungsmaglichkeit bendtigen, so empfehlen wir,
folgende Internetadresse zu kontaktieren: www.hrs.de.

Akademie fir bAV und Zeitwertkonten

Kenston Pension GmbH

Im Zollhafen 13c - 50678 Koln - T +49 (0) 221 99 2222 3-0 - F + 49 (0) 221 99 2222 3- 50 - info@kenston-pension.de - www.kenston-pension.de
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Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten

AN M ELD U N G Bitte per Post oder per Fax an +49 (0) 221 99 2222 3 - 50

Ja, ich/wir nehme/n teil an folgendem Seminarblock der Kenston Akademie fiir bAV und Zeitwertkonten in Kdln:

1. Seminarblock 20.03. - 22.03.2025
2. Seminarblock 26.06. — 28.06.2025

Unternehmen:

3. Seminarblock 25.09. — 27.09.2025
4. Seminarblock 27.11.—29.11.2025

Ansprechpartner Vertretungsberechtigte Person:

Teilnehmer Name, Vorname - Position / Abteilung:

Adresse Unternehmen:

Telefon / Telefax:

Bestatigung der Teilnahme

E-Mail:

gemaB dem vorliegenden Informationsblatt »Termine und Rahmendaten« und Kenntnisnahme der untenstehenden Teilnahmebedingungen:

Datum/Unterschrift/Stempel - Unternehmen / vertretungsberechtigte Person

Hinweise: lhre Kosten fiir Anreise und ggf. Unterbringung sind durch Sie selbst zu entrichten. Sollten Sie eine Unterbringungsmdglichkeit bendti-
gen, so empfehlen wir, folgende Internetadresse zu kontaktieren: www.hrs.de.

. Die Kenston Pension GmbH bietet ihren Kunden und

Dienstleistungsinteressenten kostenpflichtige Semi-
nare und Veranstaltungen an. Die Geb(ihren bein-
halten die Teilnahme an Seminaren bzw. Veranstal-
tungen sowie Arbeits- bzw. Tagungsunterlagen. Die
Geblhren werden unmittelbar nach Erhalt der An-
meldebestatigung und der Rechnung Uberwiesen.
Die Teilnahme ist nur bei vorheriger Begleichung der
Rechnung maglich.

. Kostenfreie Stornierungen kdnnen bis spatestens

10 Werktage vor Seminarbeginn erfolgen, danach

wird eine Verwaltungskostenpauschale in Hohe von

€ 49 inkl. Mehrwertsteuer erhoben. Ab 5 Werk- >
tagen vor dem jeweiligen Seminarbeginn kdnnen
Teilnahmegebiihren nicht mehr erstattet werden.

Grlinden — liegt beim angemeldeten Teilnehmer. 6.

Es bestehen keine Einwande dagegen, dass der An-
gemeldete seine Teilnahmeberechtigung auf dritte

Kenston Pension GmbH

Personen iibertragt. Die Ersatzperson hat die Uber-
tragung vor Beginn des Seminars bzw. der Veran-
staltung — gewohnlich durch Vorzeigen der Teilneh-
merkarte bzw. einer schriftlichen Mitteilung des an-
gemeldeten Teilnehmers — nachzuweisen.

. Die Absage eines Seminars bzw. einer Veranstaltung

aus wichtigem Grund durch die Kenston Pension
GmbH bleibt vorbehalten. In diesem Falle wird die
Teilnahmegebiihr erstattet. Weitergehende Ansprii-
che gegen die Kenston Pension GmbH sind ausge-
schlossen.

Die ausgegebenen Arbeits- bzw. Tagungsunterlagen
sind urheberrechtlich geschiitzt und diirfen nicht —
auch nicht auszugsweise — ohne Einwilligung der
Kenston Pension GmbH vervielfaltigt werden.

Um das Weiterbildungsangebot stets auf dem
aktuellen Stand zu halten, behalt sich die Kenston
Pension GmbH Abweichungen von den Seminar-
oder Tagungsbeschreibungen vor.

7. Zum Nachweis der Fortbildung stellt die Kenston
Pension GmbH Teilnehmern der »Kenston Akademie
flir bAV und Zeitwertkonten« eine Teilnahmebestati-
gung aus. Bei Bestehen der Abschlusspriifung zum
jeweiligen Seminarblock der »Kenston Akademie
fiir bAV und Zeitwertkonten« erhalt der jeweilige
Teilnehmer zudem ein Zertifikat, dass ihn berechtigt
die Bezeichnung »Zertifizierter Kooperations- und
Beratungspartner fiir bAV und Zeitwertkonten der
Kenston Pension GmbH« zu fiihren.

8. Fotorechte: Der Teilnehmer erklart sich damit einver-
standen, dass die auf den Seminarveranstaltungen
entstandenen Fotos veroffentlicht werden, z. B. auf
den Internetseiten der Kenston Pension GmbH sowie
in sonstigen Publikationen. Sollte der Teilnehmer
damit nicht einverstanden sein, bitten wir um eine
kurze Nachricht.

Im Zollhafen 13c - 50678 Kéln - T +49 (0) 221 99 2222 3-0 - F +49 (0) 221 99 2222 3-50 - info@kenston-pension.de - www.kenston-pension.de



‘b Kenston Pension

Kenston Pension GmbH

Im Zollhafen 13c

50678 Kdln

T+49(0) 2219333933-0
F+49(0) 221 9333 933 -50
info@kenston-pension.de
www.kenston-pension.de



